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ESTATUTOS DEL BlNDICAl O DE INVESTIGADORES Y PROFESORES DE
. EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE

CAPiTULO PRIMERO. De_l,wfninacién, domicilio, objeto y duracion del Sindicat&. A 02 8 9
WRECCION GENER
Art. 1 anélg]}g&g wolcs y profesores de El Colegio de la Frontera Norte (COLEFY,

Entidad Paraestatal del Gobierno Federal, decidieron constituir un sindicato
gremial, en el marco del apartado “A” del articulo 123 constitucional y de su ley
reglamentaria, y en ejercicio de su autonomia, de su libertad sindical y proteccion
de su derecho de sindicalizacion reconocida por el convenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo de las Naciones Unidas, ratificado por
nuestro Pais, el cual forma parte de la Ley Suprema de toda la Union. Esta
organizacion se constituye por tiempo indeterminado. " i

‘:(
Art. 2 El sindicato del personal académico del CO.LhF omjﬁa SSINDICATO DE
INVESTIGADORES Y PROFESORES DE E 10 DE'LA FRONTERA

.\

NORTE”, pudiendo utilizar también mmmamdh las abreviaturas
mayusculas de su denominaciéon “SIPC ?lsl\

Art. 3 El domicilio permanente del bIPQO'ﬁE[' €s en-gylmllo de la Loma 12250-5A3,

Residencial Agua Cahcm%\&’ll]'uma “B. ',C El SIPCOLEF podra tener

representacion en las qud'a(feas cn doqde el COLEF tenga instalaciones
permanentes. 3

Art. 4 El objeto del sin&'ﬁﬁto s el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
comunes de sus agremiados, objetivos que se obticnen entre otros con los
siguient medios:
a) R tgemdﬁ, expresar y defender el interés colectivo de sus miembros en los
mtos Taborales y académicos que les afecten.
._.oplclar paldal y defender la autonomia de El Colegio de la Frontera
lorte, asf com el gjercicio pleno de las libertades de catedra e investigacion.
% C) \Qomenlar la partlupacmn organizada y democratica .y la solidaridad,
Loop rdcion, conocimiento y comunicacién entre sus miembros.
Y&Hacer eficaces los vinculos de comunicacion entrc sus mlemblos y las
autoridades de El Colegio de la Frontera Norte, asi como con otros individuos y
organos de representacion colectiva de esa institucion.
¢) Combatir todo aquello que sea una amenaza contra el pluralismo ideolégico y
la libertad de pensamiento y de expresion que caracterizan al trabajo académico,
j asi como aquellas restricciones que atenten contra las capacidades intelectuales y
profesionales de sus miembros. )
f) Procurar el mejoramiento de las condiciones materiales del trabajo académico,
incluyendo las de salarios, estabilidad laboral, retiro, respeto al trabajador,
créditos y ahorro, seguridad personal y econdmica, oportunidades de desarrollo
— profesional y otras prestaciones.
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g)Respaldar, desarrollar y vigorizar el funcionamiento académico de El Colegio
/dé la Frontera Norte y contribuir al perfeccionamiento de la ensefianza y la

#l) Participar en la definicién de criterios de evaluacioén del trabajo académico y

. verificar su correcta aplicacion.
\S

(anesugamon en cl seno de la institucion.

CAPITULO, ,Q‘%Mg#ondlcmnes de admision _de los miembros, de sus derechos y
obligacionesgmetivos de expulsion y correcciones disciplinarias.

Art. 5
Art. 6
A.
B.
€.
Art. 7
.
o f
\\L
Art. 8
,———""’:"
-

La afiliacion al “SIPCOLEF” es voluntaria e individual, y se efectia mediante la
solicitud de admision correspondiente, debidamente firmada y satisfechos todos
los datos requeridos en clla.

Para ser considerado como agremiado o miembro activo de El SIPCOLEF el
solicitante debe ser:

Personal de investigacion o profesor de EI COLEF, y haber participado de manera
directa o por mandato o mediante ficha de afiliacion en’*I&Asmanea Constitutiva
de El SIPCOLEF. Las personas consideradas en e,ste apartado, deben pertenecer a
alguna de las categorias siguientes: a) mvcsggadfi@s o.prefésores de planta; b)
investigadores o profesores por contrato de un‘-ﬁo y c¢) investigadores o
profesores de (0 por) proyecto con (lmg.;gn de ut zﬂ%o nas.

Personal investigador o profesor comtratado: por tiecmpo completo o parcial qué no
haya participado en la Asamblea: =,‘fﬁeusulutl\/zr‘ztz;ﬁya ingresado con posterioridad
a la celebracion de dicha Asamblea,a pre‘sta.’l?’yls servicios a El Colef.

Personal que realice funciones' dc apoyo académico y que tenga una antigiiedad
mayor de dos afios.

Los agremiados activos_del “SIPCOLEF” que lleguen a ocupar algtn cargo de
direccién o de representacién patronal del COLEF, automaticamente seran
considerados. agremiados en receso en todos los derechos y obligaciones
derivadas de estos estatutos, durante todo el periodo de su gestion de direccion o
representacion patronal. Les cargos considerados en estas categorias- son:
miembro de la Junta de Gobierno, Presidente de El Colegio, Secretario General

~ Académico o° Administrativo, Director General Académico, Director de

Dcparlamctif’o Académico, Director General de Docencia, Director Regional,
4,Coordinador de Oficina Regional o cualquier otro cargo de confianza de acuerdo
M articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo. El periodo de suspension termina

automaticamente al concluir su cargo el miembro en cuestion.

Los agremiados activos del “SIPCOLEF” dejaran de serlo: a) cuando se jubilen;
b) cuando presenten por escrito su renuncia al Comité Ejecutivo; ¢) cuando
definitivamente dejen de ser investigadores o profesores del COLEF; d) cuando

sean sancionados con la expulsion atendiendo a los procedimientos establecidos
en los presentes estatutos.
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Art. 9 Eft ¢l caso de que un miembro del sindicato sea despedido de
seguir ejerciendo sus derechos sindicales y, si es miembro del Comité Ejecutivo,
podra seguir ocupando su cargo sindical siempre y cuando reclame ante la Junta

~de Conciliacion y Arbitraje su reinstalacion en el empleo. Por lo que en ambos
\casos, la afiliacion y/o cargo sindical continuarid hasta en tanto exista una
resoluciéndefinitiva de disolucion de la relacion laboral.
JIRECCJ'")H .l"i-m.pA,

Art. 10 F68TR Qidicnes pierdan su calidad de miembros pierden también todo derecho al haber
social del sindicato, con excepcion de los jubilados y de los que dejan de ser
investigadores o profesores por cierre definitivo del COLEF y no haya patrén
sustituto.

Art. 11 Los miembros del sindicato lienen los siguientes derechos: :

a) Acudir a las reuniones de la asamblea general, permanecer hasta que concluya
y lomar parte en sus deliberaciones.

b) Volar en las reuniones de la Asamblea General o hacerlo por los medios de

comuynicacion apropiados cuando se trate de miembros que laboren fuera de la

ciudad donde se realice la asamblea. :

¢) Votar y ser votados para los cargos elecllvas mcpcwnados en el Articulo 36 de
los presentes estatutos. £

d) Ser defendido y representado por el smthcale cﬁajiﬁpo sus derechos laborales y
profesionales se vean lesionados pox*iamshluu

e) Disfrutar de los beneficios que rivende las ObjelIVOS del sindicato.

f) Presentar iniciativas para el @Emenw dél sindicato, siempre que sigan los
procedimientos mdu,ados ga 08 presem% Estatutos y en los reglamentos que de
ellos se deriven.

¢) Solicitar informes a,tas rmembrns el Comité Ejecutivo en los términos del
inciso anterior. &

h) Nombrar defcnsar o defmldcrse por si mismos, cuando sean juzgados por las

instancias respectivas. 3
i) Retirarse . del 'sindicato en el momento que lo (leseen mediante una
manifestacion por escrito de su voluntad. \

J) Los demas derechos conferidos por los presentes estatutos y por los
reglamentos que de ellos se deriven.

Art. 12 Los miembros del sindicato tienen las siguientes obligaciones:
~a) Cumplir los presentes estatulos y los reglamentos que de ellos se deriven, y
. denunciar sus violaciones.
"b) Asistir a las reuniones de la asamblea general, permanccer hasta que concluya
.y someterse a sus decisiones.
"'Wagar puntualmente las cuotas ordinarias.
d) Colaborar en las tarcas conducentes al logro de los objetivos del sindicato.
e) Desempeiiar con lealtad los cargos para los que hayan sido elegidos o
designados.
f) Las demas que les sean impuestas por decision de la asamblea general.

Art. 13 Se suspenden temporalmente los derechos de los miembros que:
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a) lncurran en faltas sancionadas con suspension de dere or los presentes
~ estatutos y por los reglamentos que de ellos se deriven.

-b) Sean sancionados por las instancias del sindicato.

Art. 14 ' Se exime de la obligacion de asistir a las reuniones de la asamblea general a
"-.aquellos miembros del sindicato que lengan licencia.
Art. 15 o Eisa"qxpulblon del sindicato se sujetara a las normas siguientes: la Comision de
Derechos y Garantias conocera en primer términos sobre los hechos motivo de la
sancion la cual debera presentar ante la Asamblea General, la cual se reunira para
el solo efecto de conocer de la expulsion. El procedimiento deberé ajustarse a lo
sefialado en el articulo 371 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
el trabajador afectado debera ser oido en su defensa en primer término ante la
Comisién de Derechos y Garantfas a fin de que pueda ejercer sus defensas como
ante la propia Asamblea con el objeto de que los integrantes de la misma
conozcan de la acusacion pero también de la defensa del acusado. La Asamblea
conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiénto y de las que ofrezca
el acusado, en el entendido que los lrabdjadbres no podran hacerse en este caso
representar ni emitir su voto por escrito. La expulsion debera ser aprobada por la
mayoria de las dos lerceras partes %1 total'de los miembros del sindicato y sélo
podra decretarse por los casosﬁ,cxprcsamcﬁ\g consignados en este estatuto y
debidamente comprobados y exacldmente ap}icables al caso.
La expulsion podra acordarsc solo en Jos siguientes casos: a) por actos de
corrupcion que afecten la integridad. p.i’{mnomal o moral del sindicato; b) por
actos de division que ticndan a desmembrar a la organizacién sindical; ¢) por la
celebracion de acuerdos en contra de las decisiones de la Asamblea General.
Por lo que se refiere a la suspension de los derechos sindicales ésta debera ser
dictaminada per la Comision de Derechos y Garantias y aprobada por la
Asamblea por mayoria simple del 51% de los miembros del sindicato. La
suspension podra .acordarse por un maximo de seis meses y debera estar
debidamente fundada en hechos objetivos que contravengan los presentes
estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERQ: De Ioé organos del sindicato y sus atribuciones.

Art. 16 . Som Qgganos permanentes del sindicato la Asamblea General, el Comité Ejecutivo
1 ':»g las comisiones de Derechos y Garantias, de Asuntos Laboral-Académicos y de
Mutualidad. Las demdas comisiones sindicales, incluida la de Negociacion y
Huelga, que se creen por decision de la Asamblea, seran transitorias y su
) integracion, facultades y duracion serd establecidas previamente en la Asamblea
General Extraordinaria convocada para ese efecto.

Art. 17 La Asamblea General es el organo supremo del sindicato. Sus decisiones obligan
por igual a todos sus miembros.

Art. 18 La Asamblea General estd integrada por la totalidad de los miembros del sindicato
en pleno gjercicio de sus derechos.
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art, 22

Art. 23

Art. 24

552940
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0§ “agremiados del sindicato en activo y en pleno gj@8cio de sus derechos

sodran asistir a la Asamblea General directamente o a de su participacion
]3@!‘ escrito y votar de esta manera las propuestas que se
puntos del orden del dia. Se han previsto ambas modalidades de participacion

-.,@,umwﬂo en cuenta que la actividad profcsnonal desempeiada por los agremiados
L0780 Eulno;lmé gcoglaf ca en muchas ocasiones les impide asistir a las asambleas,
lo cual resulta innecesario si de otra forma pueden participar y externar su
voluntad fehacientemente. Se dejara sin efecto la participacion por escrito del
agremiado que asista personalmente a la asamblea convocada. Esta disposicion
no es aplicable en aquellos casos que la propia Ley Federal del Trabajo o estos
estatutos imponen restricciones al voto por escrito.

uL

a) Los miembros del sindicato que no laboren en la sede del COLEF donde se
realice la asamblea tendran derecho a ser informados sobre la agenda del dia y los
asuntos a decidirse con 5 dias habiles de anticipacion a la realizacion de la
asamblea ordinaria o extraordinaria. De igual forma, debera preveerse por
anticipado el mecanismo apropiado para recibir su opinion o voto sobre los
asuntos de la agenda.

La asamblea general puede celebrar  reuniones ordinarias y reuniones
extraordinarias. 2 P

\._

i

aiH
o P

La asamblea general se rctme por delcgao propio dos veces al afio en la segunda
quincena de encro y enla: schﬁda q‘umr..cna de septicmbre. Durante sus reuniones
ordinarias la asamblea genctal lictie compelcncla para tratar todos los asuntos del

interés de los asociados, que ilu estén expresamente reservados a las reuniones
extraordinarias.

o

o

Dada la importancia que reviste el Contrato Colectivo y los convenios que
celebren el sindicato y la institucion, el Comité Ejecutivo informara ampliamente
sobre el contenido de estos instrumentos colectivos a fin de favorecer la
participacion de los afiliados. Al concluir cualquier negociacion debera darse un
informe puntual de sus resultados en siguiente Asamblea. Como preparacion a la
toma de decisiones se promoveran mecanismos informaticos que abarquen a los
distintos ‘centros de trabajo a través de los cuales se transmita la informacion
requeyda

ifas reuniones ordinarias podran celebrarse cuando concurra por lo menos el 51%
del total de los miembros del sindicato en los términos sefialados en los presentes
estatutos. Las resoluciones deberan adoptarse también al menos por el 51% del

total de los miembros del sindicato, siempre que se mantenga el quérum exigido
para celebrar estas reuniones.

En caso de que el Comil¢ Ejecutivo no convoque oportunamente a las Asambleas
previstas en los presentcs estatulos, los miembros del sindicato que representen el
33% del total de los miembros podra solicitar a la propia directiva que convoque a




)

Art. 25

Art. 20

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

0294
‘l.a -asamblea y si no lo hace dentro de un término de as, podran los
801101tan£es hacer la convocatoria, en cuyo caso, para qu asam!

v £ sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las"dos erceras partes
ff. ~dél tolal de los miembros del sindicato.

s

\“ ‘ Las reuniones extraordinarias de la asamblea general se celebraran:
"'ﬂp:rgﬁaa Cuando lo solicite por escrito al Comité Ejecutivo al menos un tercio de la

-

ECBTRO DE A Lgtah ad de los nuembros del sindicato. .

b) Cuando el Comité Ejecutivo estime que existe un asunto que por su
importancia es merecedor de ser considerado por la asamblea.
¢) En los demas casos previstos en estos estatutos.

Una reunion de la asamblea general puede convertirse en extraordinaria sélo
cuando asi lo voten por lo menos dos terceras partes de la totalidad de los
miembros presentes y se cumplan las condiciones de quérum legal.

Lasasamblea general, en reunion cxtraordlnarla, tiene competencia para tratar los
siguientes asuntos:

a) Expulsién o suspension de algin mlcmbm del sindicato.

b) Renuncia o remocion del Comité L‘}ecuﬂvo o de alguno de sus miembros.

¢) Renuncia o remocion de las gomisiones Derechos y Garantias, de Asuntos
Laboral-Académicos o de Mutuéllahd o de alguno de sus miembros.

d) Revision y modificacion gé]‘os Ppresentes estatutos.

e) Todos los otros que la pxo’placﬂsamblca general decida o que la Ley Federal del
Trabajo o los propios estatutos establezcan.

Salvo el caso del articulo 27, en las reuniones de la asamblea general sélo se
trataran los asuntos que previamente sean inscritos en la agenda.

Las reuniones extraordinarias no pueden celebrarse si no concurre en los términos
de los presentes estatutos por lo menos el 60% de la totalidad de los miembros del

Sindicato. Las decisiones se tomaran por aprobacion de las dos terceras partes de
_los votos emitidos.

“En caso de no integrarse el quérum exigido en el articulo 29, el Comité Ejecutivo
%ocam a una segunda reuniéon con un plazo de cinco dias habiles y con la
misma agenda. Para que la reunion se lleve a cabo debe concurrir, personalmente

. o por escrito en los términos del articulo 19, por lo menos el 51% de la totalidad
de los miembros del sindicato.

Antes de cada asamblea, en reunion ordinaria o extraordinaria, el Comité
Ejecutivo debe certificar la existencia de quorum en los términos indicados en
esta seccion. En cada votacion las abstenciones se contaran tomo tales.

El quérum se inlcgra al inicio de la asamblea. Si no se mantiene el quorum

requerido para reunion ordinaria o extraordinaria, la asamb!ea no puede tomar
decisiones.

7 550941 i
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/. “El"Comité Ejecutivo, a través de su secretario general,
¢ asamblea general con cinco dias habiles de anticipacion cuando menos.

w )\
.+ i
"

\".La convocaloria a que se refiere el articulo 33 debe indicar el lugar, ¢l dia y la
“‘hora en que se celebrara la reunién, asi como la agenda correspondiente. Esta
DIRgeriof 5@!&(&1’ debe contener obllgdlonamcnte los siguientes puntos:

EGISTRD 18); Veufg&cnon del quorum

b) Aprobacién de la agenda

¢) Discusion de los puntos de la agenda

Art. 33

Art. 34

Art. 35 Para todas sus reuniones ordinarias y para las extraordinarias la asamblea general
elegira un presidium, que estard integrado por un presidente de debates, un
secretario de actas y dos escrutadores. Todas las demas reuniones extraordinarias
de la asamblea seran presididas por el secretario general del sindicato. El
secretario de organizacion y los vocales cumpliran en ellas las funciones de
secketario de actas y escrutadores, respectivamente.

Seccion segunda. Del Comité Ejecutivo.

Art. 36 El Comité Ejecutivo desempefia las. ﬁlﬁ'&iones de_direccion, representacion y
administracion del sindicato. Se ml.cgra dela sxgmcnle forma: Secretario General,
Secretario de Organizacion, Tesorero, Scurctamo de Relaciones Externas,
Secretario de Conciliacion Labmaf Primer Vocal y Segundo Vocal, pudxendo
ocupar estos cargos cualquler miembro del sindicato en pleno egjercicio de sus
derechos y se cumplan las condiciones establecidas por estos estatutos. El Comité

’ Ejecutivo ademas estara representado por un investigador o profesor electo de
S entre los miembros del'sindicato en cada una de las Direcciones Regionales.
Art. 37

Son funciones:y atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Representar legalmente al sindicato a través de su secretario general.
b) Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y realizar todos los actos
encaminados al logro de los objetivos del sindicato, sujetandose a los presentes

estatutos y los reglamentos que de ellos se deriven. N

\3 c»:) “Realizar las negociaciones necesarias para la consecucion de los objetivos del
sindicato..

d) Ad;x;lmslldr el patrimonio del sindicato y vigilar que se destine integramente al
logro de'sus objetivos.
\

¢) Presentar a la asamblea general el informe anual de actividades conforme a lo
estipulado en el articulo 22 de los presentes estatutos.

f) Respaldar el funcionamiento académico de El Colegio de la Frontera Norte y
cuidar que se garanlicen su autonomia y las libertades de catedra y de
investigacion.

g) Propiciar el intercambio de opiniones sobre asuntos académicos entre los
miembros del sindicato.

h) Procurar el mejoramiento_de las condiciones materiales de trabajo que puedan
afectar las tareas de investigacion, docencia y difusion.
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Art. 38

Art. 39 7

Art. 40

Art. 41

Art. 42

552943

1**'.r ¢

1;'::.% arlfculo§ del capitulo primero.

1296

i).Proponer normas y mecanismos que faciliten los tramites istrativos de los
wnibms del sindicato.

S B,ar constancia de los actos e_]ccutados por la asamblea general y por el Comité

'y ijmuuvo y expedir las certificaciones pertinentes que le sean solicitadas por los

R mlcmblos del sindicato.

k) Fijar la fecha de las reuniones ordinarias de la asamblea general conforme al
arficuto 21 y convocar a las reuniones extraordinarias de la asamblea conforme a

T) Para ¢jecutar las atribuciones de este articulo, el Comité Ejecutivo debera
claborar un plan de trabajo, auxiliandose si es del caso de las comisiones
especiales.

Los cargos mencionados en ¢l articulo 36 son electivos y estan sujetos, por tanto,
a las disposiciones fijadas en el capitulo cuarto de los presentes estatutos.

Los cargos mencionados en el articulo 36 tienen una duracién de dos afios.
Ninguno de sus titulares puede ser reclegido en el nusmp cargo para el periodo
inmediato subsiguiente. Sin embargo, la reelecclﬁn“podra ser para un cargo
distinto. i S ‘w'.';,__

.] : " -,\_:_‘_ N 5
Para que tenga validez una rcumon: Comllé Ifj&cullvo deben haber sido
convocados todos sus miembros. L&co catoria ,c8 emitida normalmente por el
secretario general o por quien N _ya en Aisencia de éste, pero puede ser
también iniciativa conjunta dest embros &1 Comité, como minimo.

S \; :-

Las decisiones del Cg;‘litsékﬁjewhvo %cnau obligatorlas para sus integrantes
siempre que se adop Vpor mayorfa de votos con un quérum minimo de cuatro de
sus miembros. En % de empatc el secretario general tiene voto de calidad.

Son funcio nd&,y atri bucmnes del Secretario General:
a) Represéytar fegalmente al sindicato con las facultades que corresponden a los
apodc@os ‘generalesscon todas las facultades generales y las especiales que
requieren clausula especial conforme a la ley.

%vobar y presuhr las juntas del Comité Ejecutivo y ejercer voto de calidad
leibcllas. ¥
"¢) Sonteter’a consideraciéon de la asamblea general los asuntos que afecten las
rcf“amgncs laborales y académicas entre El Colegio y el conjunto de los miembros
del sindicato.
d) Cuidar que los integrantes del Comité Ejecutivo y de las comisiones especiales
cumplan debidamente sus encargos. -
¢) Mancomunar su firma con la del tesorero para olorgar y suscribir titulos de
crédito.
f) Designar apoderados que representen a la organizacion sindical ante las
autoridades administrativas o judiciales en todo lo que se requiera para desahogar
tramites, participar en juicies, en sus distintos géneros y en general para actuar
como apoderado legal de la organizacion sindical con todas las facultades
necesarias, incluyendo aquellas ue requieran clausula especial.
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g)“'Rcahzal todas las demas atribuciones que expresamente gle” confieren estos

4 &statutos y aquellas que no estén reservadas expresamente a otros organos del i
.1 snidlcato

.n.--

Art. 43 ‘%" Son funciones del Secretarid de Organizacion:
“a) Sustituir al secretario general en sus ausencias temporales.
Wrecciob) Ganalizar y presentar ante el drgano competente del sindicato las iniciativas y
#0ro0 ipeticiones de los miembros.
c) Expedir las constancias y especificaciones a que se refiere el inciso j) del
articulo 37.
d) Mantener un registro de los miembros del sindicato y organizar y guardar la
documentacion de todas las actividades del mismo.
¢) Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo y las de la asamblea
. general.
f) Certificar el quérum y los resultados de las votaciones de acuerdo con los
presentes estatulos.
g) Qrganizar los procesos electorales que se requieren para cubrir la ausencia
definitiva, la renuncia o la remocion de Lualquler otro miembro del Comité
Ejecutivo. \
i) Obtener de las autoridades de la institucion ],a mformacmu pertinente y
actualizada acerca del personal académico t;lasiﬁcado o en proceso de
clasificacion segiin lo estipulado en el articulo, 6 g
i) Las demas que le serdn amguada& por la, ds‘mnblca general o el Comité
chcutwo - f o w; ";;_a,_? ) ) * s
Art. 44 Son funciones del Fesurcm.ﬁ_\ “‘ : "f-'-.: >
a) Hacerse cargo de las ['mauz,as del sindicato, llevando en forma detallada el
respectivo estado de cuentas.
b) Responsabilizarse del manejo de todas las cantidades en efectivo o bienes de ;
cualquier indole que ingresen. al sindicato, incluido el cobro de cuotas de los
miembros.
¢) Mancomunar su firma con la del secretario general para otorgar y suscribir
titulos<'de erédito y también para realizar las erogaciones exigidas por el
- cumsplimiento de los objetivos del sindicato.
) Ocuparse de las gestiones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
fiscales del sindicato.
“e) Las demas que le sean asignadas por la asamblea general o por el Comité
Ejecutivo. x
- ‘
Art. 45 Son funciones del Secretario de Relaciones Externas: %
a) Proponer e implementar politicas y programas de comunicacion del sindicato

con otras organizaciones gremiales o instituciones académicas, gubernamentales o
privadas, nacionales ¢ internacionales, que le permitan al sindicato el
cumplimiento de sus objetivos.

b) Mantenerse informado ¢ informar al sindicato sobre la evolucion de la
legislacion nacional e internacional sobre organismos laborales y gremiales, asi

%
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camo sobre acontecimientos que tengan relevancia para su villa interna

Son funciones del Secretario de Conciliacion Laboral

" -' '_ --"-a) ‘Recibir y documentar todas las quejas de los miembros de SIPCOLEF sobre

\;‘__‘-I?_‘ 8

- —~posibles violaciones del Contrato Colectivo del Trabajo (CCT) o de la Ley

MW "‘“ SteeFederal del Trabajo,
% by CCanalizar las quejas recibidas de cardcter institucional al Secretario General

Art. 46

Art. 47

Art. 48

552945

y Comilé Ejecutivo para que decidan las acciones a seguir,

¢) Informar al Secretario General y Comité Ejecutivo sobre todas las quejas
recibidas, asi como de las decisiones y acciones que sobre cstas se tomaron,

d)  En casos de violaciones individuales del CCT, representar, junto con otros
micmbros del Comité Ejecutivo, los individuos afectados ante las
autoridades de COLEF,

e) Documentar las violaciones del CCT o de la Ley Federal del Trabajo que no
fueron resueltos por las autoridades de COLEF,

f) < Respetar las decisiones del Comité Ejecutivo sobre todos los casos
pendientes. ' ny

g) Las demas que le asigne la asamblea geneml 0 cl Comlté Ejecutivo.

Son funciones del Primer Vocal: :.%";

a) Auxiliar al secretario de general en el tigjor dewmpeno de sus funciones.

b) Sustituir al secretario de or gamzaclen dur'u;ile sus ausencias temporales, o
reemplazarlo en caso de ausencia dcf’mhwab_ -y
¢) Actuar como escrutador enlas reuniones.

d) Las demas que le asigne la asamblea gefieral o el Comité Ejecutivo.

Son funciones del Segundo Vocal:
a) Auxiliar al secretario de organizacion en el mejor desempefio de sus funciones.

D) Supervisar que las actas de las reuniones ordinarias de la asamblea general sean

redactadas y circulen entre los miembros del sindicato en un lapso no mayor de
treinta dias.

¢) Actuar como escml'ulor en las reuniones extraordinarias de la asamblea
general.

- d) Las demas que le asigne la asamblea general o el Comité Ejecutivo.

Son fufietones de los Secretarios de Enlace Interno del Noroeste y del Noreste:

a) Répresentar ante el Comité Ejecutivo y los érganos del sindicato las opiniones
e intereses de los miembros que no laboren en la sede Tijuana del COLEF.

b) Promover iniciativas sindicales que en particular beneficien a estos miembros
representados.

c¢) Estimular y promover iniciativas que mejoren las relaciones profesionales,
intelectuales y académicas entre las direcciones regionales del COLEF y las
autoridades de la instilucion.

d) Coordinar las actividades de las representaciones del sindicato en las
direcciones regionales del COLEF.

10
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culo 46, se

\;E.a-j-ﬂustﬁmia definitiva del secretario general o de algin vocal durante el primer

Dirtctiorabionde; gestion del Comité Ejecutivo dara lugar a una eleccion para cubrir el cargo
EGSTR0 Drespactivo.

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

552946

Cuando la ausencia definitiva del secretario general ocurra en el curso del
segundo afio de su gestion, el sccretario de organizacion del sindicato fungira
como secretario general interino hasta completar el periodo para el cual fue electo
el Comité Ejecutivo. En este caso, no se aplicara a este tltimo el articulo 39
referente a la no reeleccion inmediata.

En caso de que el cargo de primer vocal quede vacante durante el segundo afio del
periedo del Comité Ejecutivo, la vacante sera ocupada por el segundo vocal, y la
vacante de éste (iltimo sera cubierta por la persona que elija el Comité Ejecutivo.

Cuando la actuacion de alguno o algunos de los miembros del Comité Ejecutivo
sea contraria a la letra o al espiritu de. los presentes estatutos, procederd la
solicitud de remocion del l]liclllbro:'o"lo's' miembrqs en cuestion.

La solicitud de remocion a- que se reﬁ;.re‘el articulo 54 solamente puede ser
resuelta por la asamblea geueral de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de remocién de uno o inds integrantes del Comité Ejecutivo debe
presentarse por escrito - al seeretario de organizacion del comité con la
fundamentacion de las causas de la solicitud y la firma de cuando menos un tercio
de los miembros del sindicato e€n pleno ejercicio de sus derechos.

b) El secretario de organizaciéon acusara recibo por escrito de la solicitud de
remocion, con la certificacion de que ésta cumple con los requisitos sefialados en
el inciso anterior a mas tardar el dia habil que siga a su presentacion, término
dentro del cual dard asimismo cuenta de la solicitud al secretario general del
Comité Ejecutivo.

¢) Tras la recepcidn y certificacion de la solicitud de remocién hechas por el

‘secretario de organizacion y su correspondiente notificacion al secretario general

dela@omité Ejecutivo, éste, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion expedird una convocatoria para la celebracion de una reunion
extraordinaria de la asamblea general, cuya agenda tendra como tnico punto la
discusion y resolucion de la solicitud de remocion.

d) La reunion extraordinaria a que se refiere el inciso anterior se iniciara con la
certificacion por el secretario de organizacion del Comité Ejecutivo, de la
existencia de quérum en los términos indicados en el articulo 29 de los estatutos;
acto seguido, el mismo secretario de organizacion dard lectura a la solicitud de
remocion y a la certificacion de que ésta cumple con los requisitos indicados en el
inciso a) del presente articulo.

11
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~€)+A continuacion, el secretario general del Comité Ejecutivo lAuso de la
- palabra, para su réplica, a quienes hayan sido objeto de la solicitud TON

A=g 8 b

) En caso de que el secretario general y/o el secretario de organizacion del

© * Comité Ejecutivo sean objeto de solicitud de remocién, la asamblea general

> nombrard con caracter de interinos, un presidente de debates y/o un secretario de
“actas, los cuales se elegiran por mayoria de votos de los presentes.

Dikeco ) }ﬂﬁ,mélzar 1a réplica de quienes han sido objeto de solicitud de remocion, el

o rppresidente de la asamblea declarard abierta la discusion del contenido de la

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

550947

solicitud y la réplica a que se refieren los incisos anteriores.

) Una vez iniciada la discusion a que se refiere el inciso anterior, el presidente de
la asamblea abrirda la votacion sobre la procedencia o improcedencia de la
remocion. Esta votacion se normara por lo dispuesto en los presentes estatutos
acerca de votaciones en reuniones extraordinarias de la asamblea general.

i) En caso de votarse la remocion de la totalidad de los miembros del Comité
Ejecutivo, el presidente de la asamblea fungira como secretario general interino
para los efectos de convocar a una nueva eleccion del Comité Ejecutivo.

j) La eleccion a que se refiere el inciso anterior se llevara a cabo siguiendo en lo
aplicable, lo establecido en el capitulo cuarto de los presentes estatutos sobre la
eleccion del Comité Ejecutivo. ‘

En caso de renuncia de la totalidad de los integrantes del Comité Ejecutivo
-renuncia que debe resolverse en feunidn extraordinaria de la asamblea general
seglin lo dicho en el inciso b). ng_ 'zir'ticul'o,_ﬂ‘i: se seguira, en lo aplicable, lo
dispuesto en los incisos i) y j) del articulo, _545.-""‘

Seccion tercera. De las Comisiones.

Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones el Comité Ejecutivo puede
auxiliarse de comisiones especiales o de especialistas en determinadas materias
que contribuyan al mejor desempeiio de sus funciones. Son comisiones especiales

las integradas con el fin de realizar una tarea especifica, concluida la cual se
disuelven. -

‘Habra una comisiéon permanente de Derechos y Garantias integrada por tres
miembros del sindicato cuya funcién serd la de resolver sobre el incumplimiento

por parte de algiin miembro de la asociacién de las obligaciones estipuladas en los
pr'é‘s"éynles estatutos y en los reglamentos que de ellos se deriven.

Habra una comision permanente de Asuntos Académicos integrada por tres
miembros del sindicato, con la funcién de promover iniciativas que estimulen y

protejan los derechos intelectuales y académicos de los mienibros, asi como el
desarrollo de éstos ultimos y de la institucion.

Habra una comision permanente de Mutualidad integrada por tres miembros del
sindicato, con la responsabilidad de estimular y promover programas sindicales y
otros en conjunto con las autoridades del COLEF destinados al mejoramiento de
las condiciones de vida de los miembros y sus familias.

12
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Art, 01

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

/7

5529438

Cada una de las comisiones descritas en los articulos 58, 59 y 6 eran contar

0301

'-a con-al menos un representante de los miembros del sindicato que no laboran en la
"-.g;cde-Tijuana del COLEF. Su periodo de duracion es de dos aiios.

CTTARTO Procedimiento para la eleccion de la directiva, de sus micmbros y
i H b_.

La eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo se hace mediante voto
universal de los miembros del sindicato en pleno ejercicio de sus derechos. El
voto puede ser abierto o secrcto. El voto abierto serd por escrito, donde el
agremiado precise por cual o cuales de los candidatos registrados vota, poniendo
su nombre, firma y nimero de agremiado, lo depositara directamente o lo enviara
por fax al centro de volacion o urna volante que corresponda para su depdsito,
dentro de los horarios establecidos. El volo secreto sera personal e intransferible,
y previa firma en el lugar correspondiente de "voté" en el padrén de agremiados,
lo emitird en una cédula de votacion que llenara privadam\?ntc y depositara en la

urna que le corresponda. \

La eleccion del Secretario General, del Secretario de Organizacion, del Tesorero,
del Secretario de Relaciones Externas y de los Secretarios de Enlace Interno del
Noroeste y Noreste es nominal para“cada uno de los cargos. Las de Vocales se
hace segin los términos del artiendo 67. La eleceion de las Secretarias de Enlace
Interno del Noroeste y Noreste es exclusiva de los miembros del sindicato que no
laboran en la sede Tijuana del. COLEF, tanto en las candidaturas como en los
votantes en los términos de los articulos 36 y 67.

En cada caso de los mencionados en el articulo 63 resultara electo el candidato
que obtenga per lo menos el 50% mas uno de los votos validos en la eleccion
correspondiente, segiin los términos sefialados en la convocatoria previamente
emitida por Ia comision electoral.

La eleccién de los cargos a que se refiere el articulo 36 se realizara en un maximo
de dos rondas de votacion. Se procedera a la segunda ronda sélo cuando para uno
o varios de los cargos no haya ganador en los términos del articulo 64 y 67.

En caso de ser necesaria la scgunda ronda de votacién solo seran candidatos
quienes hayan obtenido el primero y segundo lugares en las votaciones

respectivas. La 1esolu01ou de los casos de empate debe estar prevxsla en la
convocaloria.

La eleccion de los vocales se hace de acuerdo con el siguiente procedimiento: en
las boletas de votacion que se utilicen para la eleccion apareceran escritos los
titulos de s6lo cinco cargos del Comité Ejecutivo seguidos de un espacio para ser
llenado con el nombre que el votante elija para cada uno de los cargos indicados
en la boleta. Estos cargos seran de Seccretario General, Secretario de
Organizacion, Tesorero, Secretario de Relaciones Externas y Secretarios de

13
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Art. 68

Art. 09

Art. 70

Art. 71

| 1A,

__rw‘ﬂutat.e Interno del Noroeste y del Noreste. S6lo en el caso He_las_boletas

03202

“ ‘correspondientes a los miembros fuera de la sede Tijuana se incluiran 10s ¢ cargos
& ‘de Secretarios de Enlace Interno del Noroeste y del Noreste correspondientes. Los
\ cargos de primero y scgundo vocal seran ocupados por quienes aparezcan en la
onda final “de votacion en segundo lugar en ¢l nimero de votos correspondientes
rq...l,o,stc}:‘ argos de Secretario General y Secretario de Organizacion, respectivamente.

unN |

”f(,v“npl.;a nesolm:rén de los casos de empate debe estar prevista en la convocalon a.

Para scr elegible a un cargo del Comité Ejeculivo se requiere haber sido miembro
del sindicato, y en pleno ejercicio de sus derechos como tal, durante un afio
inmediatamente anteriores a la fecha de eleccion.

La eleccion de los miembros de las comisiones permanentes de Derechos y
Garantias, Asuntos Académicos y Mutualidad se llevara a cabo en la primera
reunion ordinaria del afio electoral de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los miembros de la asamblea volaran por dos nombres por comision.

b) Les tres candidatos que oblengan las mayores votaciones resultaran electos.

¢) Los casos de empate se rgsolveran mediante una nueva votacion.

d) Si en los resultados no hubiera un miembro que labore fuera de la sede Tijuana,
el tercer lugar lo ocupara quien obtenga la mayor votacién entre €stos.

Con el objeto de coordinar y- llevar a cabo las elecciones del sindicato, se
constituird una comision electoral, que tendra ¢l caracter de comision especial.

Son funciones de la comision electoral:

a) Elaborar un padron electoral y distribuirlo con un minimo de 15 dias de
anticipacion a la realizacién de las elecciones, entre los miembros del sindicato
que estén enpleno ejercicio de sus derechos.

b) Emitiz-con 30 dias de anticipacion una convocatoria en la que se fijen las bases
de participacion en la elecciones.

¢) Dar constancia del registro de los candidatos a los cargos del Comité Ejecutivo,
quienes deberan inscribirse ante la comision electoral reunida en pleno. La
inseripcion se realizard en los dias habiles de la semana anterior a la fecha de las
clecciones, en el lugar y horas que se indique en la convocatoria.

I“."ag&q‘ue un candidato pueda registrarse debera firmar una declaracion en la que:
i) acepte su postulacion nominal para el cargo en cuestion, ii) declare haber sido
miembro del sindicato, y en pleno gjercicio de sus derechos como tal, durante un
afio inmediatamente anterior a la fecha de eleccion, iii) declare poseer la
nacionalidad mexicana, atendiendo al articulo 372, fraccion II de la Ley Federal
del Trabajo. Esta declaracion debera llevar cinco firmas de miembros del
sindicato que apoyen la candidatura.

Con cinco dias habiles de anlicipacion, la comision elecloral debera colocar en
lugares visibles en todas las sedes e instalaciones de la institucion la lista de
candidatos registrados, especificando el cargo para el que han sido postulados; iv)
debera decidir y anunciar con cinco dias de anticipacion los procedimientos
concretos de votacion en cada una de las sedes de la institucion; v) debera
entregar a cada eleclor la boleta de voto firmada por los tres integrantes de la

14
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Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76
Art. 77

Art. 78

552950

! 0303
" comision electoral. El voto sera emitido en un lugar reservad ﬂmncnado junto

~con la convocatoria e inmediatamente serd depositado en 1

na, Después de

depositar su voto, el elector firmara el padron electoral. Las urnas se cerraran a las
17 horas locales. vi) La comision electoral debera llevar a cabo el recuento de
volos a partir de las 17 horas del dia de las elecciones. Se anularan los votos

; ~emitidos a favor de candidatos no registrados. La anulacion se hara solamente en
i el renglon del cargo que se llene con el nombre del candidato no registrado. vii)

La comision informara del resultado de las elecciones a las 20 horas del mismo
dia, horario de Tijuana, B. C. De ser necesario realizar una segunda ronda de
votaciones de acuerdo con el articulo 65, la comision electoral avisara el dia y la
hora en que se instalaran las urnas y procedera conforme a lo estipulado en los
incisos v), vi) y vii) de este articulo. Esta segunda ronda debe verificarse dentro
de los cinco dias habiles posteriores a la primera ronda de eleccion.

Para iniciar el recuento a que se refiere el inciso vi) del articulo 71 es necesaria la
presencia de los miembros del sindicato que hayan formade, parte de la comision
electoral o de sus representaciones en las distintas sedes dela institucion.

Solo seran validos los votos gue:

a) Habiendo sido depositados en.las urnas, xespoudan a las especificaciones
previamente definidas en la convocalona

b) Habiendo sido enviados por escrito el dfa de la votaciéon, cumplan con los
requisitos fijados en la mencwnada Lonvocaloria

La comisién electoral debe levantar un acta de escrutinio, con los resultados del
recuento, y esta acta debe publicarse al dia siguiente de celebrada la eleccion.

La comision electoral tiene atribuciones para resolver a su juicio cualquier caso

no previsto en los presentes estatutos, pero es siempre responsable ante la
asamblea general.

Las funciones de la comision electoral concluyen al quedar electo el nuevo
Comité Ejecutivo.

El ‘@omité Ejecutivo tomard posesion en la asamblea general en la que la
comision clectoral informe de los resultados de la ronda de elecciones.

Para el caso de ausencias definitivas previsto en el articulo 51 se seguird este
procedimiento:

a) El Comité Ejecutivo fungira como comision electoral en los términos de los
prescntes estatulos.

b) El mismo dia en que por ausencia definitiva se produzca una vacante en el
cargo de secretario general del sindicato, el secretario de organizacién anunciara
la expedicién de una convocatoria para llevar a cabo la eleccion correspondiente.
¢) La convocatoria a que se refiere el inciso anterior debe expedirse en un plazo
no mayor de cinco dias habiles a partir del anuncio de la vacante.

15
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7/d) La convocatoria a que se refiere el inciso b) debe contenerfla calendarizacién y
A pi’as reglas especiales que correspondan, de tal manera que el proceso €
”exc;:da de veinte dias habiles desde el anuncio de la vacante hasta la celebracion
X ‘de la reunion extraordinaria de la asamblea general en que tome posesion ¢l nuevo
\ presidente.
?f) La-eleccion debe realizarse segun el procedimiento fijado en el presente

ﬁWW&MMu

dl Uy e C{mndo ocurra vacante en los cargos del vocal, el secretario general del Comité
Ejecutivo debe anunciarla el dia mismo en que se produzca, y expedir, en los
términos fijados en el inciso c¢), una convocatoria que seilale los términos
adecuados para que la eleccion sea lo mas expedita posible.

CAPITULO QUINTO. Normas para la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes
patrimonio del sindicalo, de las cuotas y presentacion de cuentas

Art. 79 La adquisicion del patrimonio del sindicato se integra por los siguientes medlos.
a) Las cuotas ordinarias de sus miembros.

b) Las cantidades en efectivo o bienes de cualquler indole que el sindicato reciba
como donativo. 2

¢) Cualquier otro bien o numerario que el Sﬂ]dlCle adquiera

d) El patrimonio del sindicato debera, ctmial‘ con los instrumentos de informacion
permanente que hagan lrdllsparenle a'aus nuembros sus fuentes y gasto.

Art. 80 Las cuotas ordinarias seran cubiel1£1§.-,quinocnalmenle, mediante una cantidad
equivalente al medio por eiento (cinco al millar) mediante un mecanismo
propuesto por el Comité Ejecutivo y aprobado por la asamblea general. En tanto
se lleva a cabo esta definicion, ¢l pago se realizara en forma directa al Tesorero.

Art. 81 La administracion del patrimonio se sujetara a un presupuesto formulado por el
comité ¢jecutive, atendiendo a las prioridades de su programa de (rabajo y a su
politica laboral, organizativa, formativa, de relaciones y de orden financiero. El
sindicato podra adquirir bienes muebles, biencs inmuebles destinados inmediata y
directamente a su objeto y defender ante todas las autoridades sus derechos y
ejercitar las acciones correspondientes.

Art. 82 La disposicion de los bienes del sindicato se sujetaré a las siguientes normas:
a) Se'temara en cuenta el presupuesto de egresos e ingresos, buscando cumplir las
prlorldfld'rEs establecidas por la asamblea.
b) Existira total transparencia con respecto al patrimonio sindical, por lo que
cualquier afiliado tendra derecho a obtener informacion sobre el haber social, los
gaslos realizados y los planes de disposicion.
¢) La directiva del sindicato debera rendir, cada seis meses por lo menos, cuenta

completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical, como una
obligacion no dispensabie.
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Art. 84

Art. 85

'3Er'-

24

Y

&q -,d*hBara realizar los tramites legales de solicitud de revision contrdctual o salarial y

XTO De la huelga. 0205

ﬁ;‘vf__ para cubrir los demas objetos que sefiala el articulo 450 de la Ley Federal del
<., ““Trabajo; bastara que el Comilé Ejecutivo suscriba la documentacion con al menos
. tres Tirmas, incluyendo la del Secretario General y de Organizacién en funciones.

EGSTRO DF l*am el supuesto de que sea necesario declarar una huelga, se atenderd a la

reglamentacion que la asamblea establezca a fin de regular los términos de la
votacion favorable, de reprobacion o abstencion. En tanto se formula esta
reglamentacion, operaran las normas generales que este estatuto establece a la
toma de decisiones.

Al iniciarse una huelga ¢l Comité Ejecutivo y el comité de Negociacion y Huelga
deberan preparar un reglamento especial que defina sus procedimientos y
estrategias. - [}

Para levantar la huelga sera necesaria la aprobacnon de la uut;u.l mas uno de la
totalidad de los miembros del sindicato en plenuajercm\;ro ‘ILC Sus derechos.

e - I? 1,."

CAPITULO SEPTIMO. De la disolucién dcl sindicato. ~ T 2w M

Art. 86

Art. 87 °

Art. 1

Art. 2

o N, N

- § e
El sindicato solo podra disolverse poﬂ;eiiferdo deslas dos terceras partes de sus
miembros. & Lo

& NN
En caso de que se disuelva: Gf‘s‘ﬁ'!dlcam, l'f asamblea general determinara el
destino que se dé a sus a.rclquﬁay a su patrimonio. Elegird una comision de

disolucion que se ocupe del pago de sus ‘adeudos y del cumplimiento del destino
que se dé a los mencionados bienes.

TRANSITORIOS

Para efectos de'la primera eleccion de los miembros del. Comité Ejecutivo, se
considerara como electores a todos los convocados a la asamblea constitutiva del
simdicato, pudietido participar de manera directa o a través de apoderado, tomando
e, cuerita_que los centros de trabajo se encuentran en diversos estados de la
1ep’§hhua,y la conveniencia de realizar el acto constitucion y la eleccion de la
directivd en horas inhabiles para no afectar las labores de la institucion. La
eleccion de las primeras comisiones del sindicato, de Derechos y Garantias,
Mutualidad y Asuntos Académicos, asi como de otras que se estime conveniente

crear, se realizard en la primera asamblea general ordinaria o extraordinaria que
sea convocada.

Para ser elegible a un cargo del prnner Comité Ejecutivo y de las comisiones
permanentes y especiales se requiere participar en la asamblea constitutiva y
haber sido profesor-investigador de El Colegio, definido en los términos del

it L
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i _m arllculo 6 y en pleno ejercicio de sus derechos como tal, po enos durante un
aﬁo mmediato anterior a la fecha de eleccion.

_ Para constituir la primera comision electoral a que se refiere el articulo 70, la

o asamblea elegira, durante la sesion en que quede constituido el sindicato, a tres

~——pr0f'esores~1n%sl1gadorcs Esta comision electoral debera elaborar un padron

F?':?f_h‘r" ':I_'e'lactsral con los miembros presentes en la asamblea constitutiva; confirmar el

““cumplimiento de los requisitos legales y los establecidos en estos estatutos;
definir un procedimiento de votacion para elegir al Comité Ejecutivo; supervisar
la realizacion de la votacion y hacer la contabilidad de los votos; anunciar a los
miembros electos y dar constancia.

Art. 4 La Asamblea Constitutiva del sindicato podra realizarse con los miembros
presentes y con aquellos que lo hagan mediante carta poder. De igual manera,
forman parte del sindicato como miembros constitutivos quienes asi lo- hayan
expresado por escrito y con su firma en la solicitud de afiliaciéon. Los profesores o
investigadores que desempeiien temporalmente puestos. de confianza, al estar
impedidos legalmente de ser miembros aclu&o’s"'del mndmato de existir su
solicitud de afiliacion, la misma quedard en recese, para, qua surta efectos plenos
hasta en tanto deje de desempeiiar su pucslukd e‘?nl'angzi %

Art. 5 Bl plan de trabajo del primer Comj '_pcullvi} 'de los posteriores debera
contener un programa de analisis y 'Izaqu%{: los estatutos y reglamentos

- del sindicato, para adecuarse a la %nea %“%culmes de la institucion.

Art. 6 La comision permanente de’ ‘D&echcs y ‘Garantias debera elaborar su proplo
reglamento, el cual sera (hscut{do ys-en su caso, aprobado en la primera reunién
ordinaria o extraordinatia de la asamblea general.

Art. 7 Dentro del primer mes siguiente a la obtencién del registro del sindicato ante la X
autoridad que corresponda, sc realizard una asamblea general extraordinaria, la
cual resolvera sobre la permanencia o cambio en los cargos de la directiva, a fin
de adecuarlos en razén de la voluntad de los asociados a las condiciones que en

ese momzento prevalezcan."La asamblea determinard qué integrantes continuan o
son syst:tmdos

Art. 8 Sd\ ﬁcnha al Conme Ejecutivo para llevar a cabo el tramite de registro de la
OIgamzauL'm sindical ante la autoridad competente, suscribiendo la
documendcion necesaria, bastando la firma del Secretario General y del
Secretario de Organizacion como minimo, y resolviendo cualquier tramite
complementario o en su caso el ejercicio de las acciones legales que

correspondan. En la asamblea constitutiva se designard al asesor legal del
sindicato.
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Barba

552954

Secretario General

Secretaria de Organizacion / .
Secretario-de Rehclones 2, @W//‘é\

“Externas &
; a L:\‘I. X . .
‘?g : % &
"11- . é
T cg)rer&a R
; . b v
W, B
%
h “ t
19



LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. CERTIFICA:
Que la presente fotostitica es copia fiel del onginal que
obra en el expediente 10/11442-1 que se encuentra en el
archivo de esta Direccion General y se expide a solicitud
del interesado para los efectos legales correspondientes
en DIECINUEVE foja (s) util (es) en la Ciudad de
México, D.F., al PRIMER dia (s) del mes de MARZO
del afio dos mil CINCO.

LA SUBDIRECTORA D} REGISTRO.

IAN DEL ROSARIO GRAJALES GUTIERREZ.





